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SEGUNDA ALTERACAO DO ESTATUTO DA
ALAMI — ACADEMIA DE LETRAS, ARTES E MUSICA DE ITUIUTABA

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, REGIME JURIDICO, DURACAO E FINS

Art. 1.° — A Academia de Letras, Artes e Misica de Ituiutaba, com a sigla ALAMI, fundada em 5 de agosto
de 1996, inscrita no CNPJ/MF: 08.459.429/0001-53. Pessoa Juridica de direito privado, foi registrada no
Livro A-3, f1.168 sob o numero 1.666, no Cartério de Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas
Juridicas de Ttuiutaba, Minas Gerais, em 21 de novembro de 1996. Declarada de Utilidade Publica
Municipal pela Lei n.° 3.896 de 30 de novembro de 2007. Tem como Patrono o escritor Camilo Rodrigues
Chaves, ex-senador, lider politico consagrado do Tridngulo Mineiro. E uma entidade de caréter social,
educativo e cultural, com prazo de duragio indeterminado, sem fins econdmicos, com sede e foro na
Avenida 19-A, n.° 36 — Centro — Comarca de Ttuiutaba — MG — CEP 38300-122, regendo-se pelo presente
Estatuto e pela legislagdo aplicavel.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES DA ACADEMIA

Art. 2.° -

I — Congregar pessoas que se dediquem as atividades literarias. artisticas e culturais nas mais diversas
formas de expressdo, acolhendo os valores na forma estabelecida neste Estatuto, resgatando a histria do
municipio, do estado e da unido, apoiando o culto das letras, das artes visuais, da musica e do intelecto dos
seus membros em todos os niveis, exaltando pessoas, artistas, talentos e valores morais e culturais, atraveés
de titulos de honra ao mérito, comendas e outros reconhecimentos aprovados conforme este Estatuto, pelo
C6digo de Etica e pelo Regimento Interno;

1l — Sustentar e defender os interesses da classe académica, e dentro da legislagdo defendé-los, orienté-los
e promover o seu crescimento, estimulando e promovendo a cultura, as ciéncias sociais, as artes visuais, a
pesquisa e a valorizagdo do nosso idioma;

111 — Ser o 6rgdo representativo de seus associados junto aos poderes publicos, das classes que compde as
Academias, colaborando e solucionando os problemas que vierem a ocorrer, representando cada membro
diante de cada poder que se faga necessario, e defendendo os seus direitos e reivindicagdes:

IV — Concorrer para que as questdes de interesse dos associados sejam resolvidas por um Tribunal Arbitral \/, J
da Academia, nomeado pela Diretoria, procurando evitar a via judicial, principalmente em litigios entre
associados:

V — Proporcionar indicagdo e assessoria técnica em assuntos de natureza juridica, economica, aos ﬁéu %‘
académicos, de modo a orienté-los no exato cumprimento e observéancia da legislagdo vigente, promovends
o aprimoramento da Lingua Patria nos seus aspectos cientificos, histéricos, artisticos e a elevagdo
dignidade do escritor do municipio;

VI — Promover a realizagdo de conferéncias, exposi¢des, cursos, congressos, feiras, circuitos, palestra;
treinamentos. workshops. leildes, concursos e oficinas, para a promogdo e debate de assuntos literari
artisticos e culturais, e participar das agdes que promovam o engrandecimento da Academia e de seus
membros, social e economicamente, na promogdo do seu crescimento;

]

VII — Promover a unifio e a solidariedade entre todos os seus académicos, das Academias de todo o pais e
da Academia Brasileira de Letras, de forma harmonica e democratica; 7\
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VIII — Manter em sua sede uma biblioteca, com as obras de educagio, arte, cultura, musica, entretenimento,
marketing, servigos, eventos e outros, e especialmente as obras de seus membros académicos e escritores
em geral do municipio;

IX — Promover a valorizagdo da meméria de seus membros, dos valores culturais e intelectuais de Ituiutaba
e de todos que se destacarem na historia literéria, artistica e cultural do municipio, através da institui¢do da
Comenda 16 de Setembro. A solenidade de outorga da premiagdo sera realizada, anualmente, na semana de
16 de setembro, aniversario da cidade, em data definida pela Diretoria. A indicagdo ¢ exclusiva dos
membros da Academia, conforme prevé o Regimento Interno e serd aprovada ou ndo pela Diretoria apos
analise criteriosa do Curriculum Vitae do indicado, que devera ocorrer até 30 de junho de cada ano. Os
nomes indicados serdo de profissionais de sucesso, na pessoa fisica, e Orgdos, empresas e entidades,
publicas ou privadas, na pessoa juridica, comprovados construtores do progresso que tenha contribuido
com a Academia e seus objetivos, com o Municipio, com o Estado e a Unido através de seus feitos e
realizagdes de destaques;

X — Exercer toda e qualquer outra atividade que possa contribuir para o desenvolvimento cultural, artistico,
literario e social, apoiando as iniciativas de publicagdes de obras através de parcerias e entidades voltadas
a promogio dos seus membros ou artistas indicados pela Diretoria;

XI— A Diretoria, com base neste Estatuto e nas leis pertinentes, elaborara o Regimento Interno e o Codigo
de Etica da ALAMI, visando dar suporte as iniciativas de administragdo e gestao da Academia em todos os
niveis de suas agdes junto a comunidade;

XII — Manter departamentos para a prestagdo de servigos que atendam as necessidades e interesses dos seus
membros, podendo firmar, a critério da Diretoria, parcerias e terceirizagdes, em prol das agdes que visem
o crescimento da Academia na realizagdo dos eventos e promogdes, conforme prevé o Item VI do Artigo
2.°, e constando no seu Regimento Interno;

XIII — Colaborar para a promogdo e divulgagdo das obras, artes, eventos em geral, dos produtos e servigos
da Academia junto aos veiculos de comunicagdo, redes sociais, podendo criar revistas, jornais e canais de
comunicagdo para este fim;

XIV — Firmar convénios com érgdos diversos, visando fortalecer a concretizagdo dos fins da Academia nas{_|
areas publicas, privadas, e beneficiar os seus membros e a comunidade do municipio;

XV — Promover e participar de agdes que visem a melhoria da qualidade do meio ambiente, em defesa da
natureza bem como no combate a degradagdo do meio ambiente, estimulando seus membros a produzir e
publicar pegas promocionais educativas para a comunidade; /

o ]
XVI — Promover a compra de dominios, manter e arquivar na Secretaria todas as Contas e Senhas Onlm%
referentes as Redes Sociais na Internet, tais como: Instagram, Facebook, Site Oficial, Linkedin, Twitter, {_

Y

Grupos de WhatsApp e outros que vierem a ser utilizados, mantendo assim a tecnologia e a inovagdo como s

=

prioridade a servigo dos membros da Academia;

XVII — Promover a padronizagio das pegas publicitarias da Academia, oficializando as suas cores X
promogdo das pegas: marca oficial, brasao oficial, bandeira oficial; e na criagdo das Comendas, Titulos
Honrarias, com a marca oficial da Academia;

marcas oficiais da Academia, assim que se fizer necessério, através da criagdo contratada ou realizaca
concurso para tal fim.

§ Unico — Cabera a Diretoria a responsabilidade de autorizar a modernizagdo, inovagdo e aplicagdo d§§
1
CAPITULO III ' — .
DO QUADRO SOCIAL g
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Art. 3.° — Serdo admitidas como membros da Academia em suas categorias, as pessoas fisicas que se
dedicam as atividades literarias, as artes visuais, as artes musicais, 4 cultura, a educagdo, e que tenham
trabalhos relevantes publicados e ou apresentados a comunidade, e ainda, comprovem os seus relevantes
servigos prestados a educagdo, a ciéncia, a tecnologia e & inovagdo, voltadas para a promogao da criatividade
com fins artisticos, literarios e culturais em todo o territério nacional; poderdo candidatar-se também, como
associados, pessoas fisicas que tiverem produzidos trabalhos de valor literario, cientifico, cultural ou de
pesquisa comprovada.

Art. 4. — A Academia compde-se de 100 (cem) membros titulares e efetivos, maiores de 18 anos, dos quais
40 (quarenta), pelos menos, preferencialmente, residentes em Ituiutaba — MG, para compor as chapas de
diretoria nas eleigdes e nomeagdes de cargos e fungdes estabelecidas pela Diretoria conforme o Regimento
Interno, e 50 (cinquenta) membros correspondentes em todo o pais;

§ 1.°— Para a indicag@o e nomeagdo de membro correspondeste, devera ser apresentada pelos membros a
Ficha Cadastral do indicado e seus documentos que comprovem seu notdrio valor intelectual, literério,
artistico e musical, reconhecidos pela midia, por 6rgdos gestores dos setores e pela sociedade em geral;

§ 2.° — Cada cadeira dos membros titulares da Academia tem um Patrono indicado, de capacidade ilibada
comprovada, em homenagem as personalidades que tenham se destacado nas letras, na ciéncia, nas artes
visuais, na educagfio, na literatura, na imprensa, na politica, nas artes musicais, que serdo indicados
individualmente pelos membros eleitos para cada uma das 100 (cem) cadeiras e aprovados pela Diretoria;

§ 3.°— O nome do Patrono de cada cadeira da Academia somente serd mudado quando houver a vacancia
da cadeira, por motivo de saida do académico, sendo 0 novo patrono indicado pelo novo membro, apos a
sua posse solene na Academia.

Art. 5.° — O quadro social é constituido sem distingdo de nacionalidade, sexo, cor, raga, crenga religiosa ou
politica, e sera composto pelas seguintes categorias:

a) Fundadores: sdo aqueles que assinaram a 1.* Ata de Fundagio da ALAMI — Academia de Letras, Arte{

e Musica de Ituiutaba, em 5 de agosto de 1996: ‘

b) Contribuintes: sdo todos os membros que compdem as 100 (cem) Cadeiras Titulares, admitidos conforme! |
o Estatuto; e estes ficam sujeitos a mensalidade fixada pela Diretoria, que podera emitir Certificado d
Membro e Carteira de Identidade da Academia no ato de sua posse;

§ 1.° — Os membros correspondentes ndo estdo sujeitos a pagamentos de mensalidades, visto que serdo
nomeados representantes da Academia, em suas fungdes na localidade ou 6rgdo que pertencerem, para
fortalecer as agdes da Academia no ambito nacional, sem nenhum poder de decisao, podendo o titulo de
membro correspondente ser revogado pela Diretoria ou se o indicado deixar de ocupar o cargo na sua7 /
institui¢do de origem ou representagao; g

¢) Beneméritos: sdo todos aqueles que, em virtudes relevantes e excepcionais servigos prestados a
Academia. forem considerados merecedores do titulo, indicados pelos seus membros e aprovados pel

Diretoria. sem direito a voto; -
§2.°— O titulo de Sécio Benemérito podera ser conferido aos membros de todas as categorias da Academiaii
sem prejuizos de quaisquer direitos; N

d) Honorarios: sdo todas as pessoas fisicas ou juridicas, indicados pela Diretoria, que, sem pertencerem aok,
quadro social da Academia, venham a fazer jus a deferéncia em razio de relevantes e excepcionais servigos
prestados & Academia, ao Municipio, ao Estado, a Unido e a comunidade em geral, sem direito a voto e

isentos de mensalidades. /
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CAPITULO IV

DA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO
DE MEMBRO DO QUADRO SOCIAL

Art. 6.° — A admissdo no quadro social se fara mediante a Proposta Ficha Cadastral, assinada pelo
proponente e pelo seu padrinho e aprovada pela Diretoria.

Art. 7.° — O candidato a membro da Academia devera ser. obrigatoriamente, apresentados por um membro
titular, com o seu cadastro preenchido e devidamente assinado pelo indicado e padrinho, e anexadas todas
as documentagdes previstas neste Estatuto € o Curriculum Vitae atualizado para aprovagdo, ou ndo, pela
Diretoria, bem como a entrega de obras, artigos, revistas ou jornais que comprovam a capacitagdo do
indicado constante na sua Ficha Cadastral. Aceita a proposta, serd o proponente considerado membro a
partir do mesmo més, nos termos deste Estatuto;

§ 1.° — Aprovada a proposta, o membro indicado passara a contribuir com a mensalidade afixada pela
Diretoria, passando a ter direito de votar e ser votado nas eleigdes da Academia apés 1 (um) ano de sua
filiagdo, cabendo a cada filiagio o direito de 1 (um) voto, a ser exercido por ele proprio ou por procuragao
devidamente reconhecida em nome do associado, o qual terd vez a voto perante este Estatuto;

§ 2.° — Se necessario. a Diretoria constituirA uma comissdo de sindicancia para avaliar e buscar as
informagdes e atividades do proposto, constante na sua Ficha Cadastral, antes de ser votada a sua aprovagao;

§ 3.° — As propostas de novos membros recusadas somente poderdo ser apresentadas novamente apos 12
(doze) meses apos a recusa, devendo ser totalmente refeitas na nova data.

Art. 8.° — Os Sécios Beneméritos serdo indicados pelos membros da Academia, com a aprovagdo da
Diretoria, conforme disposto na Alinea “c” do Artigo 5.° este Estatuto, e os Socios Honorérios indicados | f\
pela Diretoria, observando-se a Alinea “d” do mesmo Artigo 5.°. ‘

Art. 9.° — Demite-se ou exclui-se da qualidade de membro titular da Academia, por deliberagdo da
Diretoria, apos comprovada a documentag@o nos seguintes casos:

a) Pelo falecimento do académico: r
b) Por qualquer conduta ilicita notéria, independente de processos judiciais ou ndo; \

¢) Por estar inadimplente com a contribui¢do mensal da Academia ou taxas e valores legalmente devidos \
pelo membro, contados do recebimento da carta de cobranga conforme protocolo, néo havendo a liquidagdo
do débito;

d) Por qualquer forma de desrespeito & Academia, bem como & sua Diretoria, dentro ou fora de/suas
dependéncias.

>

Art. 10 — A exclusio do associado, por infringir o Estatuto e as deliberagdes do Regimento Int¢rno e o .ﬂ ‘
Cédigo de Etica da Academia, dar-se-a por deliberagao da Diretoria, com direito do membro de entrar com \;
recurso junto ao Conselho Fiscal;

a) Pedido formal do membro interessado, dirigido ao Presidente, o qual, através de convocagdo, submeter§
a apreciagdo da Diretoria para aprovar ou ndo o pedido.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E OBRIGACOES DOS MEMBROS DA ACADEMIA

Art. 11 — Sdo Direitos e Obrigagdes dos membros da Academia: ) 7
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[) Comparecer as Assembleias Gerais, podendo tomar parte em todos os debates e deliberagdes da
convocagao;

I) Votar e ser votado para os cargos administrativos, desde que ndo possua restricdes constantes neste
Estatuto:

I1T) Assistir as reunides da Diretoria, debater e apresentar propostas e indicagdes de interesse da Academia,
vedado o direito de voto na reunido da Diretoria, reservado aos Diretores:

IV) Propor a inclusdo e a exclusdo de qualquer membro, desde que cumpra as normas deste Estatuto,
representando seu pedido por escrito;

V) Requerer a convocagdo de Assembleia Extraordindria, desde que o requerimento seja, no minimo,
assinado por 2/3 (dois tergos) dos membros associados em dia com as obrigag¢des mensais junto a tesouraria
da Academia e que os motivos sejam fundamentados em documento, respeitando o Regulamento das
Assembleias;

VI) Exigir da Diretoria o cumprimento deste Estatuto. do Regimento Interno e do Codigo de Etica,
propondo, por escrito, junto a Diretoria, a sua reclamagdo ou medida que venha melhorar a gestao da
entidade;

VII) Utilizar da linha de servigos da Academia, pagando suas taxas e obedecendo as condi¢des de cada
servigo e convénio firmado pela Diretoria, em tabela propria da Academia ofertada aos seus membros e
terceiros.

Art. 12 — Sdo deveres dos membros da Academia, fundadores e contribuintes:
I) Exercer os cargos ou comissdes para os quais foram eleitos ou designados pela Diretoria;

IT) Respeitar e cumprir este Estatuto Social, o Regimento Interno, o Codigo de Etica e os Regulamentos e
Ordens emanadas para a sua execugdo, as deliberagdes dos 6rgdos administrativos e das decisdes arbitrais
do Item IV do Artigo 2.%

IIT) Prestar. quando solicitado, quaisquer informagdes de que a Academia necessite;
IV) Participar e promover, como associado, a realizagdo dos fins sociais deste Estatuto;
V) Comparecer as Assembleias Gerais;

VI) Pagar regular e pontualmente as suas contribuigdes.

CAPITULO VI )

/
CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS
E DELIBERACOES AN

Art. 13 — A Academia serda Administrada por uma Diretoria Executiva e por um Conselho Fiscal, cujo N

membros eleitos exercerdo suas fungdes gratuitamente, durante o mandato. A Diretoria reunir-se-a
mensalmente para suas deliberagdes de Gestdo, e o Conselho Fiscal quando convocado e nas Assembleias
de Aprovagdo das Contas Anuais e Eleigdes. conforme o Estatuto. A reunido conjunta da Diretori
Executiva e do Conselho Fiscal serd denominada de Reunido Geral da Diretoria.

”

CAPITULO VII
DA DIRETORIA
Art. 14 — A Diretoria, 6rgio executivo da ALAMI — Academia de Letras, Artes e Musica de Ituiutaba, ¢é
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1 (um) Presidente;

1 (um) Vice-presidente;

1.° Secretario;

2.° Secretario;

1.° Tesoureiro:

2.° Tesoureiro:

3 (trés) Membros do Conselho Fiscal — Sendo 1 (um) o Presidente;

§ 1.°— Os demais cargos da Diretoria Executiva serdo definidos antes do registro da chapa pelo candidato
a Presidente, ficando a seu critério a denominagéo das pastas, em comum acordo com seus pares da chapa,
em nimero minimo de 3 (trés);

§ 2.° — Empossada a Diretoria, o Presidente podera nomear os seguintes Conselhos internos de apoio a
gestdo:

a) Conselho de Patrimonio e Sede Social;
b) Conselho de Assessoria de Comunicagdo Social e Marketing;
¢) Conselho Juridico.

Art. 15 — A Diretoria serd eleita na primeira quinzena do més de abril, a cada 2 (dois) anos, regulamentada
por este Estatuto, e seu mandato vigorara por 2 (dois) anos, contados da data da posse, que devera ocorrer
no dia 10 de abril, imediatamente apés as eleigdes:

§ 1.°— Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal s6 poderéo ser reeleitos, para o mesmo cargo, apenas
uma vez. Poderdo, entretanto, voltar a ocupar o cargo anterior ap6s o decurso de 2 (dois) anos do seu ultimo
mandato;

§ 2.°~Somente poderdo concorrer ao cargo de Presidente da ALAMI membros da Academia que satisfagam
as condi¢des do Artigo 3.° deste Estatuto.

Art. 16 — Na reeleicio e na eleigdo da diretoria devera ser observado, na composigdo da chapa, o critério
de renovagdo de 1/3 (um tergo) de seus membros.

Art. 17 — Compete a Diretoria:

I) Administrar a Academia, dando cumprimento a este Estatuto, Regimento Interno, Codigo de Etica e seus
Regulamentos e Deliberagdes votadas nas Assembleias Gerais;

IT) Convocar as Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinarias;
1) Admitir e excluir os membros, nos termos deste Estatuto e seus artigos;

IV) Solicitar ao Conselho Fiscal a resolu¢do dos casos omissos neste Estatuto;

do Conselho Fiscal;
/) VI) Acatar as sugestdes para Socios Honordrios e Beneméritos da Academia, mediante a solicitagao escrita
é\»f de seus membros, conforme prevé este Estatuto;
Q VII) Autorizar as despesas correspondentes ao funcionamento da Academia, limitadas aos orgamentos para
5 cada conta e mediante o saldo equivalente no caixa da Academia;
§ VIII) Solicitar ao Contador e ao Tesoureiro a apresentagdo das contas da Academia, a qualquer momento,
x\\’\ para auxiliar nos trabalhos de gestdo;

IX) Conceder exoneragdo aos membros, desde que solicitadas regularmente por este Estatuto, através de
oficios e documentos legais;
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X) Constituir Tribunais Arbitrais, nos Termos do Item IV do Artigo 2.°, para atuar de forma harmonica e
conciliadora entre seus membros;

XI) Fixar anualmente as mensalidades, bem como as taxas de servigos, certiddes e documentos solicitados
pelos seus membros e por terceiros;

XII) Enviar mensalmente, ao Conselho Fiscal, o Balancete Demonstrativo das Receitas e Despesas da
Academia no més anterior, até o 5.° (quinto) dia do més seguinte, acompanhados da necessaria
documentagdo de escrituragdo, bem como o extrato bancério com o saldo em caixa e a movimentagdo do
més até o ultimo dia util contabilizado, constante do livro proprio de registro e assinados pelo Tesoureiro e
pelo Contador da Academia;

XIII) Assumir os compromissos financeiros da Academia, conforme este Estatuto, sempre com as
assinaturas em conjunto, do Presidente e do Tesoureiro, respeitando os limites da competéncia estatutaria,
or¢amentaria e de saldo de caixa;

XIV) Receber comunicagdes, oficios, sugestdes e pareceres de comissdes estatutarias e tomar a decisao
pelo que foi solicitado, regido por este Estatuto:

XV) Decidir por subvengdes que a Academia vir a ter direito através de projetos, junto aos 6rgaos publicos
e particulares, através da iniciativa privada ou politica, para que a Academia seja incluida nas oportunidades
de receber esses subsidios para serem incluidos nos or¢amentos da Academia, para aplicagdo em suas obras
e projetos:

XVI) Aprovar o Regimento Interno, o Cédigo de Etica, os Regulamentos e Proposigdes sugeridas pelos
seus membros, observando o Estatuto e a Legislag@o pertinente.

Art. 18 — A Diretoria ¢ obrigada a se reunir, ordinariamente, no minimo uma vez por més, €
extraordinariamente, quantas vezes forem necessarias, e s6 podera deliberar com a presenga minima de 7 /|
(sete) Diretores, ou seja, a maioria simples;

§ 1.° — As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria absoluta de votos presentes, cabendo ao |
Presidente, em caso de empate o voto decisivo; {

§ 2.°— Em caso de renuncia coletiva da Diretoria eleita na forma deste Estatuto, considerara dissolvida &
Diretoria. Assumira entdo, interinamente, o Presidente do Conselho Fiscal para proceder a uma nova
elei¢dio, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, conforme regulamenta este Estatuto; \

§ 3.°— Havendo a morte do Presidente e se nenhum sucessor na linha de cargos deste Estatuto puder assumir)
a Presidéncia da atual gestdo, caberd ao Presidente do Conselho Fiscal convocar novas eleigdes;

§ 4.° — Perderé o cargo de Diretor aquele que, sem motivo justificado, faltar a 6 (seis) reunides ordindri
consecutivas no semestre, devendo a vaga ser preenchida por um novo membro convidado para o cargo,< <3
cujo nome deverd ser aprovado na reunido da Diretoria, com a obrigatoriedade de aprovagdo unanime pelos \
presentes; N

§ 5.°— Em caso das decisdes da Diretoria e deste Estatuto ndo forem acatadas pelo Presidente, os Diretore
poderdo propor ao Conselho Fiscal o impedimento do Presidente.

§ 6.°— O Conselho Fiscal so levara em consideragdo o pedido de impedimento que lhe for apresentad@@
através de documentos e exposi¢o circunstanciada dos motivos do pedido, e assinados, no minimo, pag-
2/3 (dois ter¢os) da Diretoria. Aprovado o impedimento, assumira a Presidéncia o substituto legal, e
Presidente que vier a perder o mandato, por decisdo do Conselho Fiscal, perdera todos os seus direitos.

CAPITULO VIII
DAS COMPETENCIAS £
s 8. ,‘




Art. 19 — Compete ao Presidente:
a) Representar a Academia, ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

b) Dirigir os trabalhos da Diretoria e exercer o voto de qualidade, no caso de empate;

c¢) Assinar com os demais Diretores as Atas das reunides da Diretoria e Assembleias;
d) Apresentar a Assembleia Geral, anualmente, os Relatorios e Contas da Gestdo;

e) Ordenar as despesas e receitas da Academia necessarias a0 bom andamento das operagdes, dentro da
gestdo e fluxo de caixa;

f) Assinar todos os papéis e documentos de pagamentos, quando autorizados pela Diretoria;

g) Convocar as reunides da Diretoria, conforme prevé o Estatuto, assinando os oficios em conjunto com o
Secretario;

h) Subscrever todos os Termos de Abertura e Encerramento de todos os Livros Oficiais da Academia;

i) Promover mensalmente a conferéncia contabil e financeira da Academia, sempre com as documentagdes
fornecidas pelo Tesoureiro e Contador, e anualmente fazer a prestagdo de contas do ano anterior, conforme
legislagdo:

j) Nomear e delegar, para fins especiais de representagéo, a qualquer Diretor ou Membro da Academia junto

a Federag@o e a Academia Brasileira de Letras, caso necessario, bem como conceder licenga aos Diretores
que a solicitarem;

k) Convocar imediatamente o Suplente para ocupar o cargo do Diretor licenciado, até o seu retorno;

1) Assumir os compromissos financeiros da entidade, obedecendo ao fluxo de caixa e a previsdo de receitas |
mensal, apos aprovagdo dos orgamentos pela Diretoria; [

m) Promover com a Diretoria a elaboragio final do Manual de Conduta, do Codigo de Etica e dos
Regulamentos da Academia, nomear e demitir colaboradores necessarios, apds a apreciagdo da Dlretorla,;
conforme a legislagd@o e as normas estatutarias;

n) Promover, com a aprovagio da Diretoria, as datas e agenda para as solenidades de posse de novos |
membros, da nova Diretoria e dos titulos de Sécio Honorarios e Beneméritos, nomeando cerimonial para
cada evento ou solenidade;

0) Assinar, sempre em conjunto com o Secretario, todas as correspondéncias e oficios da Académja
emitidos, e registrar na Ata mensal e rubricar, com cada Diretor das pastas, as correspondéncias recebidds
registrando-as na Ata da Reunido Mensal, para aprovagdo da Diretoria;

p) Promover todos os eventos e projetos previstos no Item VI do Artigo 2.° para a melhorar*\\v

representatividade da Academia junto aos seus membros e a comunidade.
Art. 20 — Compete ao Vice-presidente:

a) Cooperar com o Presidente no desempenho das suas fungdes, atribuindo e orientando a Gestdo com bas
nas normas Estatutarias da Academia, e substitui-lo em suas faltas ou impedimentos. )

r{/Art. 21 — Compete ao Primeiro Secretario:

a) Substituir o Vice-presidente em suas faltas e impedimentos: E §
b) Superintender todos os servigos da Secretaria;

¢) Assinar, em conjunto com o Presidente, todas as correspondéncias e oficios expedidos e rubricar todas
as correspondéncias recebidas, relacionando-as na Ata mensal para aprovagdo da Diretoria;

d) Organizar com o Presidente e Tesoureiro, o Relatério mensal da Gestdo, para aprovagdo da Diretoria,

bem como o R atério Anual para aprovagdo do exercicio; 0 o
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e) Lavrar e colher as assinaturas da Diretoria em todas as Atas mensais e de todos os membros, nas
Assembleias Gerais;

f) Organizar e manter sob a responsabilidade de sua pasta o Livro de Matricula dos membros da Academia,
bem como o controle financeiro de cada associado;

g) Manter e arquivar em seu poder todas as Contas e Senhas Online da Academia nas Redes Sociais:
Instagram, Facebook, Site Oficial, Linkedeen, Twitter e Grupos de Whatsapp: e todos os Livros de Atas da
Diretoria e Assembleias;

h) Secretariar todas as reunides da Diretoria, expedindo Oficio de Convocagéo e, ao final de cada reunido,
apresentar a Ata para aprovagdo e assinaturas da Diretoria;

i) Manter todos os registros e cadastros de todos os membros da Academia, desde sua documentagéo de
indicagdo, nomeagdes, cargos na diretoria, historico bibliografico, inclusive de padrinhos e patronos de
cada cadeira, com enderegos, contatos eletronicos e obras publicadas;

j) Organizar e manter a Biblioteca da Academia;

k) Assinar com o Tesoureiro, ou com o Vice-presidente todos os documentos financeiros da Academia, sob
a supervisio do contador, nos respectivos, impedimentos do Presidente.

Art. 22 — Compete ao Segundo Secretario:

a) Substituir o Primeiro Secretario em suas faltas e impedimentos;

b) Auxiliar o Primeiro Secretérios em suas atribui¢des da Secretaria;

¢) Assinar, conjuntamente com o Presidente ou Vice-presidente, as correspondéncias, oficios, livros de atas
e registros da Academia. f

Art. 23 — Compete ao Primeiro Tesoureiro:
a) Substituir o Segundo Secretério em suas faltas e impedimentos;

b) Receber e ter sob sua guarda o numerario e valores sociais da Academia, em conta bancaria
especialmente aberta para este fim. em conformidade com a legislagéo contabil:

¢) Pagar todas as despesas da Academia, autorizadas pela Diretoria, em comum acordo com o Presidente,

dando as quitagdes em recibos e notas fiscais contabeis;

d) Promover os meios necessarios para evitar a inadimpléncia e atrasos nos recebimentos de direito ?a/ /7‘/
Academia e encaminhar a Diretoria para aprovagdo; [

¢) Notificar a Diretoria, mensalmente, quais membros estdo sem contribuir e quais receitas a receber ndo §
foram efetuadas para o caixa da Academia;

f) Assinar com o Presidente os cheques e compromissos financeiros da Academia, preparar e apresentar Ay
Diretoria, mensalmente, o Balancete Demonstrativo da Receita e Despesa;

@) Receber do seu antecessor e repassar ao seu sucessor todos os valores em caixa e nas contas bancariasy
mediante recibos e protocolos de entrega & contabilidade; .

\

h) Depositar junto s instituigdes bancarias, indicadas pela Diretoria, os valores recebidos e o saldo de caixa
em seu poder;

i) Fornecer ao Segundo Tesoureiro todos os dados financeiros para acompanhamento da escrituragdo
contabil financeira da Academia:

j) Fornecer regularmente os valores financeiros arrecadados no més, bem como as despesas, para, na
Primeira Reunido do més seguinte a realizagdo da escrituragdo das informagdes financeiras, colocar em
aprovagdo pela Diretoria. 0
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Art. 24 — Compete ao Segundo Tesoureiro:
a) Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;

b) Supervisionar e apoiar o Primeiro Tesoureiro na escrituragdo das informagdes financeiras e confec¢ao
dos Balangos mensais de Prestagio de Conta e nas Assembleias anuais da Diretoria.

Art. 25 — As atribuigdes dos Conselhos Internos de apoio & Gestdo, previstos no Artigo 14 — Paragrafo 2.°,
sdo os seguintes:

1) Ao Conselho de Patrimdnio e Sede Social compete:

a) Administrar a sede social da entidade, salas, reparticdes, exposigdes e feiras, tendo sob sua
responsabilidade a guarda e zelo de todos bem moveis e iméveis da Academia;

b) Deliberar junto a Diretoria sobre a cessdo, aluguel ou empréstimo da sede e outras dreas, cobrando
aluguéis, taxas de locagdo das dependéncias, gerando receitas para a Academia, redigindo os contratos de
aluguéis, com a assisténcia do Diretor Juridico e Contador, e organizando a agenda para esse fim;

1I) Ao Conselho de Assessoria de Comunicagdo Social e Marketing compete:

a) Realizar todo o planejamento de marketing, propaganda, publicidade e comunicago social e zelar pela
representagdo social da Academia junto a seus membros, diretoria, sociedade, veiculos de comunicagdo e
redes sociais;

b) O conselho podera apresentar para a Diretoria orcamentos de graficas para a produgo de jornais, revistas
e boletins informativos da Academia, com recursos gerados no projeto ou com verbas de apoio e
patrocinios;

¢) Elaborar e apresentar a Diretoria, para aprovagdo, o Planejamento de Marketing e o Planejamento
Estratégico da Academia;

d) Promover agdes que visem a implementagdo de um banco de dados, um centro de estudos e pesquisas e
um centro de formagio profissional para promover oportunidade de trabalho aos académicos e a
comunidade;

¢) Promover a aplicagio do plano de midia, bem como a divulgagdo das agdes da Academia nos veiculos
de comunicagdo e nas redes sociais;

f) A Assessoria de Comunicagdo Social e Marketing reserva-se o direito de abrir concorréncia publica para
contratar agéncia de propaganda, produtora de video, agéncia de marketing digital para elaborar as
campanhas da Academia, ap6s aprovagdo da Diretoria para a realizagdo das cotagdes.

Art. 26 — As decisdes e projetos apresentados pelos Conselhos deverdo ser aprovados pela Diretoria,
maioria absoluta, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

§ Unico — Os Conselhos funcionardo com a participagio de 2 (dois) membros nomeados, sendo
¢ 0 outro suplente. Na falta de um dos membros dos conselhos, compete a Diretoria resolver os,

0s projetos.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Art. 27 — O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros, eleitos a cada 2 (dois) anos na chapa da
Diretoria;

I O seu mandato terd a mesma duragio e coincidira com o mandato da Diretoria;

I1) Em sua composigdo observar-se a obrigatoriamente de que pelo menos um de seus membros possua
entendimento técnico inerente a fungfo, e serd ele que exercera a fungio de Presidente do Conselho Fiscal.
10




Art. 28 — Lavrar-se-4 Ata em todas as reunides do Conselho Fiscal, em livro proprio.

Art. 29 — O Conselho Fiscal somente funcionara com a presenga minima de 2 (dois) membros.
Art. 30 — Ao Conselho Fiscal compete:

a) Ter a seu cargo e responsabilidade todos os atos de fiscalizagdo e sindicancia da Academia;

b) Apresentar a Diretoria dentincias ou propostas de seus membros e sugerir a aplicagdo de penalidades
conforme o Estatuto;

c¢) Dar parecer mensal nos Balancetes e Prestagdes de Contas Mensais da Diretoria, bem como sobre
quaisquer questdes submetidas a sua apreciagdo:

d) Participar das reunides da Diretoria para acompanhar as suas agdes e se inteirar do movimento e
entendimento contabil, juridico e estatutario da Academia;

e) Formar em conjunto com a Diretoria, quando necessario, a Reunido Geral da Academia, quando
convocada;

f) O Conselho Fiscal devera se reunir uma vez por més, preferencialmente na primeira quinzena, para a
aprovagdo das contas, balangos e balancetes da Academia, emitindo parecer legal, lavrando Ata em livro
proprio e encaminhando a Diretoria; e Extraordinariamente, sempre que julgar necessario, ou mediante a
solicitag@o da Diretoria, dos seus Membros ou do Presidente;

g) As vagas do Conselho Fiscal serdo preenchidas por indicagdo unanime da Diretoria.

CAPITULO X
DAS ELEICOES

Art. 31 — A elei¢@o dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal realizar-se-a bienalmente até o dia 5 de
abril de cada ano.

Art. 32 — Durante 0 més de margo, nos dias tteis e em horario comercial, sera recebido, na Secretaria da
Academia, o Registro das chapas que irdo disputar as elei¢des para o proximo biénio, com os nomes de
cada membro-candidato e os seus respectivos cargos que véo disputar, sendo 6 (seis) Diretores da Executiva
e 3 (trés) membros do Conselho Fiscal.

Art. 33 — A Chapa que concorre as elei¢des devera ser, obrigatoriamente, abonada no minimo por 5 (cinco)
membros da Academia, para registro na Secretaria, ndo contando como abono a lista dos candidatos;

§ 1.°— Especificamente para a Assemblela de Elelcoes a Dlretona publicaré o Edital de Convocac;ao atgo |

S preenchida e assinada por cada um de seus membros, e com 5 (cinco) assinaturas de abono da chapa entr
os membros da Academia;

§ 1.°— As chapas serdio organizadas pela Secretaria, obedecendo a ordem de registro;

§ 2.° = Todos os membros da chapa, sem excegdo, sdo obrigados a residirem no municipio de Ituiutaba 5
MG. d

Art. 35 — Somente poderdo votar e ser votados, e abonar as candidaturas, os membros da Academia quites
com a tesouraria e que tenham suas indicagdes 4 Academia ocorridas hé mais de 6 (seis) meses, a contar da

data de sua posse lavrada em Ata. 2 AR M
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Art. 36 — A Secretaria, de posse de todas as Chapas concorrentes, devidamente conferidas e estando
conforme as normas estatutarias, promovera a publicagdo do Edital de Registro das Chapas para as elei¢des,
apos a conferéncia pelo Secretario;

§ 1.°— Até o dia 30 de margo qualquer candidato registrado nas chapas podera pedir o cancelamento do seu
nome e o candidato a Presidente devera apresentar outro em 24 (vinte e quatro) horas imediatamente ap6s
o pedido de exclusdo;

§ 2.°— A Secretaria emitira para cada candidato a presidente com a chapa registrada, a lista dos membros
da Academia com direito a voto, bem como, por qualquer motivo, estiver impedido de fazé-lo.

Art. 37 — A Diretoria, de posse das Chapas registradas, organizara as cédulas de votagdo, ou o sistema
digital para a votagdo, contendo o nome da Chapa, os Cargos e os respectivos nomes de cada candidato;

§ Unico — A votagdo sera completa na Chapa registrada, e serd organizada a mesma quantidade de cédulas
quantos forem os membros com direito a voto.

Art. 38 — A mesa que recebera os votos, seja presencial ou virtual, funcionard das 8 as
17 horas, na sede da ALAMI, conforme publicado no Edital de Elei¢des.

Art. 39 — A Diretoria indicara 6 (seis) membros da Academia para atuar como mesarios, sendo 3 (trés) no
periodo da manha e 3 (trés) no periodo da tarde, que serdo responsaveis pela apuragdo final das eleigdes,
lavrando a Ata de Eleigdo e Posse com a participa¢do do Primeiro e Segundo Secretdrio da Academia.

Art. 40 — As cédulas de votagdo manuais serdo rubricadas pelo Presidente e Secretario, e se a votagao for
Digital, tera a assinatura eletronica da Academia.

Art. 41 — Sera nulo o voto que:

a) Dado ao membro que ndo ¢ candidato a Presidente na chapa;

b) Quebre o sigilo da elei¢do;
¢) Cuja cédula de votag@o ndo esteja rubricada se manual, e digital, comprovar fraudes;

d) Contiver rasuras, emendas ou borrdes;

e) O eleitor assinalar mais de um candidato a Presidente na cédula.

Art. 42 — Cada chapa podera indicar até 3 (trés) fiscais para acompanhar os trabalhos de votagdo e apuragdo,
atuando um de cada vez;

§ Unico — Nenhum candidato inscrito nas chapas podera atuar como mesério ou fiscal.

Art. 43 — Somente sera admitido voto por procuragio, se esta for emitida por cartorio, com autenticagdo de ////
contetido e assinatura do outorgante devidamente reconhecida pelo tabelido. N7 \(<
X

Art. 44 — Os eleitores da Academia deverdo assinar o Livro de Presenga na votagdo, se for com cédula!f\
manuais, e se digital, a listagem impressa dos votantes. % "
Art. 45 — Cada membro da Academia somente tem direito a 1 (um) voto na Assembleia de elei¢des. 5\

Art. 46 — A eleigio dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal serd sempre por votagéo secreta, n:
sendo permitido, por qualquer hipétese, fazé-lo por Aclamagao.

Art. 47 — Sera considerada eleita a chapa que receber 0 maior numero de votos validos;

§ 1.°~No caso de empate, fica eleita a chapa que tiver o seu candidato a Presidente mais velho, ou seja.q
mais idoso;

§ 2.°— Em caso de Chapa tnica inscrita para as eleigdes, ela somente sera referendada com a votagdo por
maioria simples, ou seja, a metade dos membros com direito a voto, mais 1 (um) voto.

(/( A_A
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=d) Deliberar sobre os casos que néo possam ser compreendidos nas atribuigdes da Diretoria ou do Conselh:

[

Art. 48 — Lavrar-se-a uma Ata das Elei¢des, mencionando todos os fatos ocorridos relativos ao pleito, seu
resultado e a indicag@o dos eleitos para cada cargo nomeado na chapa e colhendo a assinatura de cada
membro eleito para a diretoria;

§ Unico — As cédulas de votagdo, apos o pleito, serdo lacradas em um envelope que sera assinado pelos
Secretarios e pelos mesarios e fiscais presentes.

Art. 49 — Até a data da posse, qualquer membro da Academia podera requerer a recontagem dos votos. O
requerimento devera ter no minimo 20 (vinte) assinaturas de seus membros, com firmas reconhecidas e
acompanhamento de exposi¢do dos motivos, através de oficio enderegado a Diretoria;

§ Unico — As cédulas de votagdo somente serdo inutilizadas apos a posse da diretoria.

Art. 50 — O Presidente podera ser reeleito uma tnica vez, podendo voltar a candidatar--se & Presidéncia
depois de corridos 2 (dois) anos de seu tltimo mandato.

Art. 51 — Excepcionalmente, o mandato da diretoria eleita no dia 27 de margo de 2021 foi para cumprir o
prazo remanescente do mandato da diretoria anterior, que por motivo do falecimento do Presidente e da
Renuncia Coletiva de todos os membros da atual diretoria para ndo assumir o mandato, que se encerrara no
dia 10 de abril de 2022.

CAPITULO XI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 52 — A ALAMI reunir-se-4 em Assembleia Geral nos seguintes casos:

[) Em Assembleia Geral Ordinaria, até o dia 30 de janeiro de cada ano, para:

a) Aprovagdo das Contas do ano anterior; [

b) Relatério da Diretoria, Parecer do Conselho Fiscal e, bienalmente, essa Assembleia empossara 04
. . . . |
membros Eleitos da Diretoria e Conselho Fiscal;

§ Unico — A Assembleia Geral podera ser promovida por 2/3 (dois tergos) dos Membros;
IT) Em Assembleia Geral Extraordinaria:
a) Sempre que a Diretoria e o Conselho Fiscal convocarem;

b) Em virtude do requerimento fundamentado e assinado por 2/3 (dois tergos) dos membros da Academia ’
e diante das normas deste Estatuto. A

Art. 53 — A Assembleia Geral compete: 7(
a) Acolher todos os membros da Academia em igualdade de condi¢des; v

b) Debater e resolver, definitivamente, todas as propostas que lhe forem apresentadas pela Diretoria, pelo
Conselho Fiscal e pelos seus Membros, desde que ndo contrariem condigdes expressas neste Estatuto;

¢) Reformar ou alterar este Estatuto, observando os dispositivos do mesmo em seus artigos:

Fiscal:

¢) Resolver em grau de recurso sobre a situagdo de membros da Academia, demitidos ou excluidos, ou
eliminados na forma que rege este Estatuto;

f) Revogar qualquer decisdo administrativa contraria ao Estatuto ou julgado prejudicial 8 Academia;

2) Decidir e autorizar, prioritariamente, sobre a alteragdo de bens pertencentes ao patriménio imobilidrio
da Academia.
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Art. 54 — As Assembleias sdo convocadas pela Diretoria, devendo a publicagdo dos editais de convocagdo
ser feita num prazo maximo de 15 (quinze) dias e minimo de 10 (dez) antes de sua realizagio;

§ 1.° — Havendo a recusa pelo Presidente da Assembleia, esta podera ser convocada pelo Presidente do
Conselho Fiscal;

§ 2.°— As Assembleias Gerais Extraordinarias deverdo ser convocadas no prazo maximo de 10 (dez) dias
apos a entrada do Requerimento na Secretaria da Academia, a critério da Diretoria.

Art. 55 — As deliberagdes serdo tomadas, em primeira convocagdo por 2/3 (dois tergos) dos membros da
Academia e em segunda convocagdo, meia hora apds, com 1/3 (um ter¢o) dos membros.

Art. 56 — As convocagdes serdo feitas pela imprensa local e pelas redes sociais, em uma tnica publicagéo,
constando na mesma a natureza da Assembleia, os assuntos a serem tratados, o dia, a hora e o local da
realizag@o.

§ Unico — Na impossibilidade de publicagdo, devera ser feita a convocagdo, por oficio protocolado, a cada
um dos membros.

Art. 57 — Nas Assembleias Gerais ndo sdo permitidos votos por procuragdo.

Art. 58 — As Assembleias Gerais serdo instaladas pelo Presidente da Academia, que devera verificar a
existéncia de quérum legal, solicitara entre seus membros presentes 1 (um) que assuma a Assembleia como
Presidente, o qual, assumindo, convocara 2 (dois) membros para Secretariar a Assembleia, completando,
assim, a mesa.

Art. 59 — As Assembleias Gerais e Extraordindrias serdo regulamentadas por este Estatuto e pela Legislagdo -
regulamentada para este fim.

CAPITULO XII
DO PATRIMONIO E SUA APLICACAO

Art. 60 — O Patrimonio da Academia sera composto de:

a) Imoveis;
b) Seus moveis, utensilios e biblioteca: /
¢) Direitos, titulos. valores e rendas liquidas da Academia:

7
§ Unico — Os bens iméveis integrantes do patriménio da Academia somente poderdo ser alighados por! 7§
autorizagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim.

Art. 61 — Em caso de dissolu¢do da Academia, seu patrimdnio revertera em beneficio de ma enndade§

educacional do municipio, sem fins econdmicos, e da iniciativa privada;

§ Unico — A deliberagdo sobre a dissolugio da Academia devera ser através de Assembleia Ger:
Extraordinaria, na qual deverdo estar presentes no minimo 2/3 (dois tergos) dos seus membros.

CAPITULO XIII
DA RECEITA

Art. 62 — A receita da Academia classificar-se-a em: Ordindria, de Servigos, de Doagdes, Patrimonial e
Eventual;

a) Receita Ordindria: é a que provém da arrecadagdo das mensalidades dos seus membros;
P
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b) Receita de Servigos: € a que provém das atividades funcionais da Academia, prestagdo de servigos aos
membros e publico em geral, eventos, cursos, palestras, servigos, certiddes, cadastro, seguros, convénios e
patrocinios dos projetos da Academia.

¢) Receita Patrimonial: ¢ a que se origina dos aluguéis dos imoveis, salas, juros e dividendos em geral;

d) Receita Eventual: receita constituida por subvengéo ou doagdes e toda e qualquer receita de origem
extraordindria vindas da iniciativa ptblica e privada.

CAPITULO X1V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 63 — O presente Estatuto somente podera ser reformado ou alterado por iniciativa da Diretoria, do
Conselho Fiscal, da Assembleia Geral, ou por proposta assinada no minimo por 2/3 (dois tergos) de seus
membros, em pleno gozo de seus direitos sociais, quites com a tesouraria e que tenham sido admitidos ha
mais de 6 (seis) meses na Academia;

§ 1.° — Quando a reforma do Estatuto for iniciativa de membros da Academia, devera a proposta que a
contiver ser dirigida a Diretoria e declarar expressamente os dispositivos a serem reformados ou alterados
na convocagao;

§ 2.°~No prazo de 30 (trinta) dias devera a Diretoria manifestar-se sobre a proposta do membro;

§ 3.° — Se a Diretoria, por unanimidade, for favoravel a proposta, o Presidente convocara a Assembleia
Geral Extraordinaria para apreciagdo da reforma ou alterag@o do Estatuto, sendo que a aprovagao dependera
do voto de no minimo de 2/3 (dois tergos) dos membros do quadro social, em pleno gozo dos seus direito
estatutarios.

e

Art. 64 — Os membros da ALAMI ndo sdo responsaveis solidarios ou subsidiariamente pelas obrigagoe
sociais da Academia.

Art. 65— Ficam proibidas quaisquer doagdes ou contribuigdes por parte da Academia, através do Presidente
ou da Diretoria em nome da ALAMLI, a projetos e agdes que ndo se relacionam com os fins especificos |, \
previstos neste Estatuto.

perceber, sob qualquer forma ou pretexto, remuneragdo pelo exercicio de suas fungdes na Diretoria, ficand {
vedada, ainda, a distribui¢do de lucros, sobras, dividendos e ou vantagens de qualquer espécie. \\

Art. 67 — As Diretorias eleitas para gerir os destinos da Academia, em cada biénio, deverdo elaborar e\\’
orientar os conselhos da entidade a elaborar o Plano Estratégico de Metas a serem cumpridas no mandato; \\\\\

Art. 66 — A nenhum Membro da Diretoria, ou demais 6rgdos da administragdo da Academia, serd %ito ;é/,

§ Unico — A elaboragio e a execugio do plano mencionado no caput deste Artigo ndo poderd prejudicar a \i
realiza¢do dos projetos iniciados na gestdo anterior. \

Art. 68 — As despesas de viagens, alimentagdo e hospedagem, a servio da Academia, deverdo ser
previamente autorizadas pela Diretoria, sendo posteriormente reembolsadas, através de sua comprovagdo, §
mediante a apresentagdo de relatorios; S

§ Unico — Quando se tratar de despesas a serem contraidas pelo Presidente, a autorizagdo e a prestagdo de 3 3 ?
contas devera ser do Primeiro Vice-presidente e do Tesoureiro.

Art. 69 — Os saldos bancérios e de aplicagdes financeiras da Academia, levantados ao final de cada §
exercicio serdo obrigatoriamente investidos na implementagdo dos objetivos da Academia, na tecnologia e
na inovagdo, a servi¢o de seus membros.

Art. 70 — O Regimento Interno, e o Codigo de Etica deverdo ser adequados as normas deste Estatuto e a
Legislagdo pertinente. ¢ ""‘ ALx




Art. 71 — A Academia observara os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade e dard publicidade ao relatério de atividades e demonstragdes financeiras, incluidas as
certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
—FGTS, colocando-os a disposigdo para exame de qualquer cidadio.

Art. 72 — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Fiscal.

Art. 73 — Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagdo e deverd, obrigatoriamente, ser registrado
no Cartério de Titulos e Documentos das Pessoas Juridicas de Ituiutaba — MG, depois de assinado por todos
os membros da Diretoria deste mandato.

Ituiutaba (MG), 22 de julho de 2021.
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PRESIDENTE: Cliudio Manoel da Costa, brasileiro, divorciado, aposentado, CPF: 365.209.6967-72,
RG: 685078 — PCE/MG, residente e domiciliado na Rua 10-A, n.° 185 — Setor Norte — Ituiutaba — MG
— CEP 38300-238.

’gf:u..,((z j V//L(Cﬂ(VLI
VICE-PRESIDENTE: Sonone Luiz”Vilela Carvalh un uelra brasnlelro, casado, Engenheiro

Eletricista, CPF: 256.958.606-44, RG: 6229917 — MG, residente e domiciliado na Rua 30, n.° 1937 — Setor
Sul — Ituiutaba — MG — CEP 38300-084.
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SECRETARIA: Isabel Cristi e Freitas, brasileira, solteira. professora CPF 622.277.856-91,

RG: 776187, residente e domiciliada na Avenida 15, n.° 1.067 — Edificio Ipanema — Apto. 106 — Bloco

— Centro — Ituiutaba — MG — CEP 38300-
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2.° SECRETARIO: Wilson Rodrigies de Oliveira, brasileiro, casado, professor universitario, escritor,

CPF: 262.824.616-34, RG: M.2.230.801, residente e domiciliado na Rua Cel. Conceigdo Barbosa, n.° 650
— Bairro Platina — Ituiutaba — MG — CEP 38307-008.

TESOUREIRA: R%Muza Marques Almeida, brasileira, viuva, professora,
CPF: 577.991.136-34, RG: 3822759 — SSP/MG, residente e domiciliada na Avenida 25.
n.° 731 — Centro — Ituiutaba — MG — CEP 38300-095.
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‘da Sl Zoccoli, brasﬂelrmféﬁ‘bkamsta visual,

SP/MG, residente ¢ domiciliado na Avenida 11, n.° 680
00-142.

2. TESOUREIRO: Elias J
CPF: 146.960.168-03, RG: 236151563 =
— Apto. 204 — Centro — Ituiutaba — MG — CEP
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